采购需求

一、采购标的
（一）采购标的
	序号
	货物或服务名称
	数量
	单位
	备注（核心产品）

	1
	北京金融法院2026年物业管理服务采购项目
	1
	项
	


（二）项目概述
[bookmark: _GoBack]办公区总办公面积38700平米，其中1-8层办公面积29568.77平米，地下1-2层面积9131.23平米。根据我院审执工作需求和人员编制实际，保障200名工作人员办公和开展审判工作的办公环境和设施，包括诉讼服务大厅、中法庭、小法庭、调解室、会议室、办公室、贵宾室等。
二、商务要求
（一）物业服务实施期限和地点
1. 服务期限：自合同签订之日起1年
2. 服务地址：北京市西城区红莲南路59号院北京金融法院（服务期间如采购人搬迁，服务地址变更为新实际地址）
（二）付款进度和方式
分三次支付，第一次物业服务费于合同签订后30日内支付25%物业服务费，第二次物业服务费于服务期满9个月后支付50%物业服务费，第三次物业服务费于合同期满后一个月内支付。
3、 政策性要求
（一）为在项目中充分落实《政府采购法》规定的“政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标”等相关要求，以项目为载体推动北京市环境社会治理(ESG)体系高质量发展，请供应商提供在本项目中落实 ESG 理念的工作措施。 
（二）落实《北京市公共场所室内温度控制导则（试行）》（京发改〔2022〕1673 号）关于公共建筑和空间的室内温度控制相关要求。 
（三）照明系统建议落实《北京市党政机关、国有企事业单位办公建筑外观照明强化节能导则(试行)》(京发改〔2022〕88 号）。
（四）为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于健全社会信用体系的意见》，进一步推动《财政部关于在政府采购活动中查询及使用信用记录有关问题的通知》（财库〔2016〕125号）《国务院关于印发社会信用体系建设规划纲要（2014—2020年）的通知》（国发〔2014〕21号）《关于对重大税收违法案件当事人实施联合惩戒措施的合作备忘录》（发改财金〔2014〕3062号）《关于报送政府采购严重违法失信行为信息记录的通知》（财办库〔2014〕526号）《国务院关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度加快推进社会诚信建设的指导意见》（国发〔2016〕33号）《关于做好政府采购有关信用主体标识码登记工作的通知》（财办库〔2016〕320号）《京津冀市场监管部门关于实施深化信用提升助力经营主体高质量发展三年行动方案的意见》《北京市财政局关于进一步优化政府采购营商环境的通知》等政策要求在政府采购工作中落实落地，请供应商承诺投标截止日前3年内未发生以下事项：
1.在招标（交易发起）文件规定的投标（交易响应）截止日起的投标（交易响应）有效期内撤销其投标（交易响应）的；
2.因供应商自身原因或其他客观情况造成合同履约超期，或经过采购人催告后仍故意或拒绝履行合同义务的；
3.因供应商其自身严重或持续的履约缺陷，导致合同被提前终止、索赔或其他类似制裁的；
4.存在拖欠工资的；
5.存在《京津冀政府采购负面行为清单》（冀财采〔2024〕18号）规定的供应商负面行为的：
（1）具有关联或存在利益冲突的供应商违规参加同一政府采购项目；
（2）供应商不公平竞争；
（3）供应商恶意串通；
（4）其他串通行为；
（5）未按规定签订合同；
（6）未按规定履行合同；
（7）在监督检查和投诉处理中提供虚假材料。
四、技术要求（一）物业服务项目
1.为北京金融法院日常工作提供物业服务；
2.卫生清洁服务；
3.其他垃圾分类；
4.共用设备设施及重点机房的日常运行、巡视管理；
5.日常简易维修；
[bookmark: _Hlk173316662]6.负责项目内绿植租摆及绿化养护；
7.负责项目化粪池清掏工作（属于物业分包项目，分包金额不超过10000元）；
8.配合北京金融法院执行临时交办的服务工作。
（二）物业服务内容
1.负责会议服务，包含会议预定和安排会议室；会议室场地布置、各类大型活动的配合与服务，处理会议中各类服务需求；会前、会中、会后服务工作，会议各项物品的提供准备、保管工作；
2.负责客户服务工作，包含管理区域内报刊、信件收发递送；院内会务单登记，会议室安排，相关部室会议对接；院方交办的日常对客服务工作；
3.负责保洁消杀服务工作，包含楼内公共区域的日常保洁服务；领导办公室、会议室等入室保洁服务；员工办公室垃圾日产日清，每周入室地毯吸尘一次；楼外管理区域卫生清洁服务；地下2层停车区域日常卫生清洁服务；管理区域内的垃圾收集、整理、分类等工作； 
4.负责管理区域内公用设备及重点机房的日常运行、巡检、应急维修工作，办公区门窗、办公家具的简易维修。
5.负责院内室外环境卫生维护。
	北京金融法院物业管理服务人员配置方案

	岗位名称
	编制
	工作时间
	工作内容

	项目经理
	1
	周一至周五    8：30—17：30  
	1、全面负责本项目的领导与管理工作，制定工作目标、工作计划并组织实施。

	
	
	
	2、根据项目实际情况，负责制定管理方案，定期检查、监督，查处违章并制定整改措施。

	
	
	
	3、与北京金融法院建立并保持良好沟通；对责任区域的安全工作负总责。

	  行政人事及库管员
	1
	周一至周五    8：30—17：30
	1、 负责人员日常培训、考核工作，协助各部门行政方面事务。

	
	
	
	2、配合项目经理负责物业服务相关文件起草、发放、存档。

	
	
	
	3、负责物品物资出入库登记管理，建立库房物资台账，定期检查库存情况，按月盘点核实库存，掌握消耗量及合理库存量。

	客服主管
	1
	周一至周五   8：30－17：30
	1、负责管理区域内参观接待保障、快递收发等服务工作。

	
	
	
	2、负责制定客户满意度调查工作计划，并监督具体实施。

	
	
	
	3、协助项目经理与北京金融法院日常交流沟通工作，项目所在地区的政府主管部门、行业主管的日常沟通工作。

	会服主管
	1
	周一至周五7:30- 20:00  轮班，如遇六、日或节假日倒休
	1、负责管理区域内会议服务保障工作。

	
	
	
	2.主要负责会务接待团队的日常管理、礼仪培训与考核；对接北京金融法院落实会议需求，统筹会前会场布置、物资筹备；现场管控会议全程服务，规范会中礼仪接待，做好涉密会场的保密管理；会后组织会场复原与物资盘点。

	
	
	
	3.建立会务台账，收集北京金融法院反馈并持续优化服务品质，配合完成各项重大迎检、接待保障任务。

	会议服务员
	5
	周一至周五7:30- 20:00  轮班，如遇六、日或节假日倒休
	1、负责会议预定和安排会议室，并提供全方位专业服务；负责会议室场地布置、各类大型活动的配合与服务，处理会议中各类服务需求；包括会前、会中、会后服务工作，负责会议各项物品的准备、保管工作；

	
	
	
	2、负责各类会议所用茶叶、杯具、矿泉水、办公用品的申领、保管与配备；负责督导各会议室的清洁管理；

	
	
	
	3、负责协助北京金融法院相关部门进行会议接待服务等

	客服员
	2
	周一至周五 8:00--19:00  轮班，如遇六、日或节假日倒休
	1、负责管理区域内报刊、信件收发递送

	
	
	
	2、负责院内会务单登记，会议室安排，相关部室会议对接

	
	
	
	3、北京金融法院相关部门交办的日常对客服务工作

	客服内勤
	2
	周一至周五
8:30-17:30
	1、能够熟练使用office办公软件、复印设备，具备一定应用文写作能力。

	保洁主管
	1
	周一至周五8.30—17:30
	1、负责管理区域日常清洁工作、入室保洁、虫控消杀、垃圾分类与清运、控烟和保洁设备维保等工作的组织与实施。

	楼内保洁员
	12
	6:30--21:00  轮班倒休
	1、负责本项目公共区域的日常保洁、清洁工作，范围包括但不限于大堂、走廊、步行梯、公区卫生间的清洁、保洁，及时补充卫生间客用品，并确保备用品充足，根据保洁服务规范执行保洁服务工作。

	
	
	
	2、负责领导办公室、会议室入室保洁服务工作，需严格遵守北京金融法院安全保密制度，双人以上进入领导房间执行保洁服务工作

	
	
	
	3、员工办公室垃圾日产日清，每周入室地毯吸尘一次，根据保洁服务规范执行保洁服务工作。

	  外围区域及垃圾分类员
	2
	7:00--21:00  轮班倒休
	1、负责楼外管理区域卫生清洁服务

	
	
	
	2、负责地下2层停车区域日常卫生清洁服务

	
	
	
	3、负责本项目管理区域内的垃圾收集、整理、分类等工作

	工程主管
	1
	周一至周五8.30—17:30
	1、负责工程各专业的综合管理工作，协调好内、外部关系，处理部门的各项工作，确保工程设备设施安全运行。

	
	
	
	2、负责工程设施设备维护、预算、物品申购、维保计划、安全、环保等管理工作。

	综合维修技工
	5
	周一至周五7:00-20:00
	1、负责管理区域内土建、装饰设备日常巡检、维修工作，管理区域内的门窗、办公家具的简易维修。

	空水技工
	4
	24小时运行班
	1、负责制冷机房、热力站设备运行、巡检；
2、负责管理区域内空调系统的正常运行及巡检。

	强电技工
	4
	
	1、负责高压配电室设备运行、巡检；
2、负责管理区域内强电系统的正常运行及巡检。

	弱电技工
	1
	周一至周五8.30—17:30
	1、负责管理区域内共用弱电设备设施的日常巡检及简易维修；
2、负责物业中心弱电设备设施的维修及维护。

	安保主管
	1
	周一至周五
8.30—17:30
	负责消防中控的综合管理工作，协调好内、外部关系，处理属地职能部门的各项工作，确保消防设备设施安全运行。

	中控室值机员
	6
	24小时运行班
	1、负责消防中控室设备运行、巡检；
2、负责管理区域内公用消防设备设施的日常巡检。

	合计
	50
	
	



（三）服务方案
1 、本项目的物业管理整体设计及策划
2 、物业服务目标承诺
3 、本项目的管理架构和各岗位人员的设置
4 、员工培训服务方案
5 、本项目的日常规章制度及档案管理方案
6 、物业服务管理方案（包含会议服务，客户服务，卫生保洁服务，车辆巡视服务，工程维修服务，保密工作管理，用户沟通管理等）
7 、物业服务应急预案
8 、用于本项目人员简历表
（四）人员要求
1、项目经理，55岁以下，具有本科及以上学历同时具有学士学位证书，五官端正，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
2、行政人事及库管员，50岁以下，具备专科（含）以上学历，具有会计初级及以上证书，五官端正，具有3年以上类似工作经验；
3、客服主管，45岁以下，具备本科及以上学历，五官端正，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
4、会服主管，女性35岁以下，具备本科及以上学历，五官端正，1.60米以上，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
5、会议服务员，女性35岁以下，五官端正，1.60米以上，具有1年以上类似工作经验；
6、客户服务员，35岁以下，五官端正，1.60米以上，具有1年以上类似工作经验；
7、客服内勤，35岁以下，五官端正，1.60米以上，具有1年以上类似工作经验； 
8、保洁主管，55岁以下，具备专科及以上学历，五官端正，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
9、楼内保洁员，60岁以下，身体健康，具有1年以上类似工作经验；
10、外围区域及垃圾分类员，60岁以下，身体健康，具有1年以上类似工作经验；
11、工程主管，55岁以下，具备本科及以上学历，具备电气设计专业中级及以上职称，五官端正，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
12、综合维修技工，60岁以下，身体健康，具有3年以上类似工作经验；
13、空水技工，60岁以下，身体健康，具有制冷与空调设备运行操作作业证或参加过制冷与空调设备运行操作内部安全培训，具有3年以上类似工作经验；
14、强电技工，60岁以下，身体健康，具备高压电工作业证，具有3年以上类似工作经验；
15、弱电技工，60岁以下，身体健康，具备低压电工作业证，具有3年以上类似工作经验；
16、安保主管，50岁以下，五官端正，善于交流沟通，具有5年以上类似工作经验；
17、中控室值机员、50岁以下，身体健康，具备中级建（构）筑物消防员 (国家职业资格四级)及以上证书或中级消防设施操作员及以上证书，具有3年以上类似工作经验；
（五）服务要求
1.建立环境卫生管理制度并认真落实，管理区域实行标准化清扫保洁，由专人负责检查、监督，楼梯、大厅、走廊、电梯间等无随意堆放杂物物和占用，不见废弃物、污垢，无卫生死角，卫生间无异味且清新率达到100%，及时清扫服务区内积水积雪。每天负责领导办公室入室保洁服务；员工办公室垃圾日产日清，每周入室地毯吸尘一次；工作中，保洁人员应礼让甲方工作人员及来访人员，不得喧哗，确保甲方办公区和卫生责任区的氛围安静、环境整洁和空气清新。
2.确保管理范围内房屋的完好和正常使用，及时完成各项零星维修任务，维修合格率100%，一般维修任务完成时间不超过24小时；
3.对服务区域内的电气设备定期巡视、维护和重点检测，维修人员必须持证上岗，及时排除故障。
4.保证服务区域内的空调设备及管线安全运行和正常使用，运行中无噪音和滴漏水现象，定期检修和养护相关设备，保证设备处于良好状态，出现故障后，维修人员应及时到达现场，维修合格率100%；
5.保证给排水系统正常使用，防止跑冒滴漏，节约用水，维修合格率100%，主动检查污水管道，疏通合格率为100%，排水故障维修及时；
6.承担服务区域内的内墙体、地面、天花、门窗修缮，空调、通风、水暖、电气、给排水等设备的管理、维护、维修工作；
7.承担服务区域内的定期消杀服务；
8.建立会议服务的规章制度、工作程序和礼仪规范，并认真落实，按照相关标准做好会前准备、会中服务和会后整理工作。
9.建立报刊、信件收发管理制度。工作日定时将报刊邮件发至各部门报刊箱，特快专递由专人负责登记签收。
10、按照院方要求进行室内绿植租摆工作及外围绿地养护工作；
11、进行园区内化粪池清掏工作，一年不低于2次；
12.乙方人员上岗时间应按规定着装、形象良好，站姿端正、服务热情。
13.乙方工作人员必须遵守甲方有关管理规定，严格遵守保密制度，不得翻阅、阅读、偷看、挪动、带走、偷听等物业服务区域内任何与甲方工作有关的文件、图片、文档、软件、谈话等。
14.物业服务受益人反馈的满意度达95%以上。
15.使用节能灯具、水具、严格进行垃圾分类处理。
16.根据甲方的工作安排提供清洁和会议服务。
（六）物业费用包括
物业费构成及相关约定如下内容：
第一、员工工资、保险、福利、公积金、残保金、置装费等；
第二、物业办公费用，包括办公耗材、办公用品费等；
第三、日常保洁消杀物耗，包含卫生纸、擦手纸、洗手液、保洁药剂、消杀药剂、垃圾袋等；
第四、物业服务企业利润；
第五、依法缴纳的各种税费；	
第六、服务标准，服务质量和目标要求:
——服务满意率达95%；
——维修及时率达98%；
——维修质量合格率100%；
——保洁区域合格率100%；
——投诉处理率100%；
——资料齐全完好率100%；
——岗位人员持证上岗率100%。
（七）其他：
（一）其他要求和说明见物业管理服务合同条款。
（二） 投标人在投标文件中须提供本单位的项目团队组成情况及服务工作方案等。
（三）须落实机关事务局 市发展改革委 市财政局关于印发《关于在物业管理服务政府采购项目中增加节约型公共机构建设相关要求的指导意见》的通知要求。




