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一、总则

1、定标委员会组成：

（1）招标人组建定标委员会，定标委员会成员人数为

五人，原则上由招标人（含建设单位）或其上级管理单位

在职人员组成，招标人如因专业力量不足，确需委托外部

专家参与定标委员会的，委托的外部专家人数不得超过成

员总数的三分之一，应对情况予以说明并承担相关责任；

（2）定标委员会成员与中标候选人存在利害关系的，

应当主动申请回避。若招标人（含建设单位）或其上级管

理单位在职人员均需要回避，招标人委托五名外部专家组

成定标委员会；

（3）定标委员会应当推荐定标委员会负责人，招标人

的法定代表人或者主要负责人参加定标委员会的，应当由

其担任定标委员会负责人；

2、定标委员会负责人负责定标活动的组织领导工作，

主要负责以下工作：

（1）组织定标委员会成员学习招标文件、评标报告等

定标相关资料；

（2）组织定标委员会开展中标候选人答辩工作；

（3）汇总各定标委员会成员认为需要投标人澄清、说

明或者补正的问题，组织定标委员会对投标人质询并对投

标人的答复进行审查；

（4）对出现较大争议的事项进行书面记录；



（5）收回定标过程中使用的文件、表格和定标记录以

及其他资料，并查验定标记录的完整性及有效性；

（6）组织对定标结论进行复核确认；

（7）组织编写定标报告；

3、定标方式：票决法

票决法是指定标委员会对中标候选人进行记名投票，

得票最高的即为中标人；当最高得票相同时，对得票最高

的中标候选人再次进行记名投票，直至选出中标人；

4、定标因素：

（1）拖欠农民工工资情况；

（2）企业发生安全生产和工程质量事故情况；

5、定标程序：

（1）介绍定标程序及须知；

（2）招标人介绍项目基本情况，同时提供相关资料（

包括：招标文件、评标报告、定标要素的基本情况、涉及

定标的其它资料）；

（3）中标候选人答辩（候选人需准备拖欠农民工工资

情况以及企业发生安全生产和工程质量事故情况相关情况

的自述内容。拖欠农民工工资情况自述内容需包含过去是

否存在相关情况、本项目是否有相关准备措施。企业发生

安全生产和工程质量事故情况自述内容需要说明是否存在

安全生产许可证暂扣情形以及是否为安全风险警示单位）；

（4）定标委员会按照定标办法确定中标人，形成书面

定标报告；定标报告包含《定标标委员会签到表》、《定



标专家声明书》、《定标决议记录表》、《答辩情况记录

表》；

5、定标结果：根据定标办法中集体决议的结果，推荐

中标候选人排名。
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